UMOWA NA PROWADZENIE ZAJEC TEATRALNYCH

NR .../2025
zawarta w Piasecznie w dniu ............cceeue. 2025 r. pomiedzy:
..................................................... zamieszkalym/1g W ..., przy ulicy
...................................................... (kod pocztowy, PESEL: .....cconmnnrenniennes, €-Mailiiiiiiiiiii,
tel s zwanym/ng dalej ,Zleceniodawca”,
a
Anng Kolanowska, PESEL: .......cccocciiiiiiiniiinie e , dzialajacg pod firmg EDU-ART

ANNA KOLANOWSKA, z siedzibg w Gtoskowie (kod pocztowy 05-503), przy ul. Radnych
44, REGON: 015818826, NIP: 1230522263, e-mail: teatriuml@gmail.com,
tel.: 509 921 077 zwanym dalej: ,Zleceniobiorcg”,

zwane dalej tacznie ,Stronami” a osobno ,Strong”.

§1.

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest prowadzenie zajeC teatralnych Teatrium
przez Zleceniobiorce dla osoby reprezentowanej przez Zleceniodawce:
...................................... (imie i nazwisko dziecka),.......................... (data urodzenia
dziecka), w wymiarze 45/60/80/160 godzin rocznie (niepotrzebne skresli¢),
w zalezno$ci od poziomu zaawansowania grupy, do ktérej przypisane jest dziecko.

2. Dziecko zostato przypisane do grupy ......cccoeeevriveiveneiinne e

3. Liczba godzin do ktoérych zobowigzuje sie Zleceniobiorca jest rozliczana w skali
roku.

4. Jesli  Zleceniobiorca nie zorganizuje do konca danego roku
kalendarzowego/szkolnego okresSlonej liczby godzin zaje¢ adekwatnych do
poziomu grupy, do ktorej przypisane jest dziecko, Zleceniodawca moze wniesS¢ o
zwrot oplaty za zajecia, ktére sie nie odbyty.

5. Zajecia nie odbywajg sie w dni wolne od nauki szkolnej takie jak Swieta, ferie
i wakacje.

6. Zajecia prowadzone sg w sali Broadway w CEM, Piaseczno, ul. Jana Pawta II 55 lub
innym miejscu wskazanym przez Zleceniobiorce.

7. Zleceniodawca akceptuje, Ze biezaca komunikacja (w szczego6lnosci informacje
o zmianach wynikajacych z sytuacji niezaleznych od Zleceniobiorcy takich jak np.
choroba instruktora, zmiana terminu lub odwotanie zaje¢, zmiana miejsca
prowadzenia zaje¢) na temat funkcjonowania grupy zajeciowej, do ktorej
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przypisana jest dziecko odbywa sie za posrednictwem serwisu spoteczno$ciowego
Facebook oraz zobowigzuje sie do dolgczenia do tej grupy.

Nazwe grupy na serwisie spotecznosciowym Facebook Zleceniobiorca przekaze
Zleceniodawcy niezwtocznie po podpisaniu niniejszej umowy.

. Zleceniodawca zobowiazuje sie Sledzi¢ na biezaco informacje zamieszczane na
grupie Facebook oraz przesytane drogg mailowa na adres podany w komparycji
niniejszej umowy.

§2.

. Umowa niniejsza zawarta zostaje na czas okreSlony to jest od dnia
................................. do dnia 20.06.2025r. lub wczes$niejszej realizacji
przyjetej w § 1 ust. 1 liczby godzin.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 30 dniowego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

. W przypadku gdy dziecko zostato przypisane do grupy zadaniowej kazda ze Stron
moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec kwartatu kalendarzowego.

. W przypadku gdy dziecko jest przypisane do grupy zadaniowej i jest
zaangazowane w projekty bedace w aktualnym repertuarze Zleceniodawca
zobowiazuje sie do uczestnictwa dziecka w wyjazdach, festiwalach i spektaklach
do konca grania danego tytutu (lub przygotowania zastepstwa jesli bedzie to
mozliwe).

. Strony ustalaja, ze w przypadku nie respektowania przez Zleceniodawce
zobowigzania okreslonego w § 2. ust. 4 niniejszej umowy, Zleceniodawca zaptaci
Zleceniobiorcy kare umowng w wysokosci 1500 zt (stownie: tysiac piecset
ztotych).

. W zakresie, w jakim wysoko$¢ poniesionej szkody przekroczy wysokos$¢
zastrzezonej kary umownej, Zleceniobiorcy bedzie przystugiwato prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach og6lnych.

§3.

. Strony ustalaja wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzone zajecia teatralne
w wysokosci 140/150 zt miesiecznie (niepotrzebne skresli¢), ktére bedzie
ptatne najpdzniej do dziesigtego dnia biezacego miesigca w kwocie niezmiennej
i niezaleznej od liczby zaje¢ w danym miesigcu. Wynagrodzenie nie dotyczy
miesiecy wakacyjnych, tj.: lipca i sierpnia.

. Strony zgodnie potwierdzaja, Ze zaptata wynagrodzenia moze by¢ dokonana
gotowka u instruktora prowadzacego zajecia za pokwitowaniem lub na konto
bankowe Zleceniobiorcy nr ..........cccoocevieniieiniienen



. Strony zgodnie potwierdzajg, ze obowigzek zaptaty wynagrodzenia za zajecia
rozpoczyna sie w miesigcu, w ktérym dziecko rozpoczyna uczestnictwo
w zajeciach, a wygasa po wypowiedzeniu umowy zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej
umowy.

. Strony zgodnie potwierdzajg, ze nie optacenie w terminie wynagrodzenia za
zajecia spowoduje naliczenie odsetek w wysokoSci ustawowej oraz zwalnia
Zleceniobiorce z obowigzku sprawowania opieki nad dzieckiem.

. Strony zgodnie potwierdzaja, ze warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest
zgtoszenie dziecka w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy poprzez
formularz na stronie http://teatrium.pl., oraz uiszczenie przez Zleceniodawce
w pelnej wysokosci wynagrodzenia za zajecia na rzecz Zleceniobiorcy.

. Strony przyjmuja do wiadomosci, Zze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Zleceniodawcy, mozliwe jest dofinansowanie udziatu dziecka w zajeciach
w ramach wspotpracy z Fundacja Dobry Klimat dla Sztuki. W tym celu nalezy
wystac prosbe 0 zmniejszenie optaty na adres fundacji
(dobryklimatdlasztuki@gmail.com). Wnioski rozpatrywane sg raz w miesigcu.

. Strony zgodnie potwierdzajg, Ze nieobecno$¢ dziecka na zajeciach nie skutkuje
zwrotem lub zwolnieniem z wynagrodzenia, chyba, Ze jest to przedtuzajaca sie
choroba (minimum trzy lub wiecej zajecia z rzedu), ktéra zostata uprzednio
zgloszona Zleceniobiorcy za posrednictwem drogi mailowe;.

§4.

. Strony zobowiazuja sie do zgodnej wspoétpracy przy realizacji niniejszej umowy
oraz rozwigzywania wszelkich sporéw na drodze polubowne;j.

. Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego, wzajemnego powiadamiania sie
o zmianach danych teleadresowych podanych w komparycji niniejszej umowy.

. Strony zgodnie potwierdzaja, ze korespondencja wystana na dotychczasowy
adres bedzie uznana za skutecznie doreczona.

Szczegotowe zasady uczestnictwa doprecyzowujgce zasady ogdlne i zasady
szczegbtowe dla wiasSciwej grupy teatralnej znajduja sie w zalaczniku nr 1
(regulamin) do niniejszej umowy.

. Zleceniodawca potwierdza, ze zalacznik nr 1 zostal mu doreczony przed
podpisaniem niniejszej umowy oraz ze zapoznat sie z jego trescia.

§5.

. Zleceniodawca zapewnia, iZ dotozy wszelkich staran, aby dziecko regularnie
uczeszczato na zajecia oraz zobowigzuje sie jg wspiera¢ w systematycznym
przygotowaniu do nich.

. Zleceniodawca zobowiagzuje sie do zgltoszenia dziecka przez formularz na stronie
http://teatrium.pl/ w ciggu 21 dni od podpisania niniejszej umowy.
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3. Zleceniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko
podczas prowadzonych zaje¢ oraz zobowigzuje sie do ich naprawienia lub
pokrycia kosztow naprawy.

4. W ramach wynagrodzenia Zleceniobiorca zapewnia instruktora, wynajem sali,
obstuge biurowg, zakup niezbednych materialéw, organizacje pokazu dla
rodzicow, spotkan i wydarzen dodatkowych, a w grupach zaawansowanych
organizacje wyjazdéw na festiwale i prezentacji innych dokonan.

5. Wynagrodzenie nie obejmuje optat akredytacyjnych, noclegu oraz transportu.

§6.

1. Zleceniodawca wyraza zgode na publikacje wizerunku dziecka w ramach
prowadzonych przez Zleceniobiorce dziatan promocyjnych, Kkulturalnych
i edukacyjnych - zdjec i filméw z préb, wystepow, spotkan i wyjazdéw.

2. Zgoda znajduje sie w zalaczniku nr 2.

§7.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji tej umowy bedg rozstrzygane przez
Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniobiorcy.

4. Niniejsza umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami w zakresie
w niej uregulowanym i zastepuje wszelkie wcze$niejsze umowy, porozumienia
i negocjacje, zarowno pisemne, jak i ustne, pomiedzy Stronami, w zwigzku
z przedmiotem niniejszej Umowy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



